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REGON: 27156608800000 NIP: 6482301274

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Fiafaf Wdjeicki - st. mspektor pracy - specjalista
' (tytut s!uzbowy oraz lmle i nazwisko inspektora p pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1 im. Prof. Stanistawa Szyszko Slqskiego
Umwersytetu Medycznego w Katowncach
" (nazwa podmiotu kontrolowanego)
41 800 Zabrze, ul. 3-go Maja 13- 15

[ (adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’
- "~ (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)?
dr n. med. Dariusz Budzinski
- - (imlg i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

~ (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 16.12.1998;
data objecia stanowiska przez osobg Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 16.11.2010

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
31.01.2013r.

(oznaczenie dni, w kiérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 1020, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 11,
podmiotow samozatrudniajgcych sie: 118,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 891, w tym kobiet: 739, mtodocianych: 0,
niepelnosprawnych: 27,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 20.12.2012 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Stan realizacji decyzji wydanej przez inspektora pracy w wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach

12,21.10; 07, 08, 17, 21.11.2011 r. oméwiono w dalszej czesci protokotu kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Ustalenia wstepne

Kontrolge podjeto w dniu 31.01.2013 r. w siedzibie Samodzielnego Publicznego Szpitala
Klinicznego Nr 1 im. Prof. Stanistawa Szyszko Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
w Zabrzu przy ul. 3-go Maja 13-15, po okazaniu legitymacji stuzbowej.

Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 1 im. Prof. Stanistawa Szyszko Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach jest podmiotem leczniczym figurujagcym w rejestrze podmiotéw
wykonujgcych dziatalno$é leczniczg, pod numerem 000000018628.

Szpital dziata w oparciu o wpis do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji i publicznych zakladéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego,
pod numerem 000308264,

Realizacja decyzji inspektora pracy

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach 12, 21.10; 07, 08, 17, 21.11.2011 r. inspektor pracy

wydat nakaz z dnia 09.12.2011 r., nr rej. 04291-5317-K057-Nk01/11, zawierajgcy 9 decyzji, w tym

decyzje nr 6 o tresci (cyt.): ,Zapewni¢ pomieszczenia szatni dla personelu Oddziatu Intensywnej

Terapii Noworodka i Oddzialu Patologii Noworodka, spelniajace nastepujgce wymagania:

wyposazone w wentylacje¢ mechaniczng oraz posiadajace potaczenie z zespotem pomieszczen

sanitarnych”, ktérej termin wykonania ustalono na dzien 31.12.2012 r. Pracodawca otrzymat

przedmiotowy nakaz w dniu 21.12.2011 r.

Jak ustalono, w dniu wydawania ww. decyzji szatnia pracownikéw Oddzialu Intensywnej Terapii

Noworodka oraz Oddziatu Patologii Noworodka zlokalizowana byta w piwnicach budynku nr 1.

Z informacji udzielonych przez p. Roberta Galinajtysa — Zastepce Dyrektora ds. Technicznych oraz

p. Mirostawa Cudaka — Specjaliste BHP wynika, ze z poczatkiem stycznia 2013 r. szatnia dla

pracownikow Oddziatu Intensywnej Terapii Noworodka oraz Oddziatu Patologii Noworodka zostata

przeniesiona do pomieszczenia nr 4 znajdujacego sig w piwnicach budynku nr 1A.

W dniu 31.01.2013 r. kontrolujacy, w obecnosci p. Roberta Galinajtysa — Zastepcy Dyrektora

ds. Technicznych oraz p. Mirostawa Cudaka - Specjalisty BHP, przeprowadzit wizytacje

pomieszczenia szatni nr 4, w trakcie ktorej ustalono, co nastepuije:

- W pomieszczeniu szatni nr 4, o wysokosci ponad 2,2 m, zapewniono wentylacje mechaniczna,

- pracownikom zapewniono mozliwo$¢ korzystania z kabiny natryskowej oraz ustepu,

- pracownikom nie zapewniono szaf odziezowych przeznaczonych do indywidualnego uzytku
kazdego pracownika; jak stwierdzono, odziez wilasna oraz odziez robocza pracownikéw

przechowywana jest bez stosownego rozdziatu w 19 dwudzielnych szafkach odziezowych, przy
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czym z kazdej szafy dwudzielnej przeznaczonej przez producenta do indywidualnego uzytku
korzysta dwoch pracownikéw (odziez wilasna i odziez robocza danego pracownika
przechowywane sg w tej samej komorze szafy); jak ustalono, pracownicy Oddziatu Intensywnej
Terapii Noworodka i Oddziatu Patologii Noworodka wykonujg prace w narazeniu na czynniki
biologiczne, w tym sg narazeni na kontakt z materiatami zawierajgcymi szkodliwe czynniki
biologiczne zakwalifikowane do 3 grupy zagrozenia zgodnie z przepisami w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki,

- odstep pomigdzy rzedami szaf oraz pomigdzy szafami a $ciang wynosi 0,9 m,

- W szatni zapewniono miejsca siedzace dla co najmniej 50% zatrudnionych na najliczniejszej
zmianie, a na kazdego pracownika korzystajacego z tej szatni przypada co najmniej 0,5 m?

wolnej powierzchni podtogi.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ poleceri: -
Wykaz(y) decyzji ustnyeh-iflub-polecen stanowi(g)'” zatacznik(i) nr  do protokolu.

4, W czasie kontroli-sprawdzon6 / nie sprawdzono!” tozsamosc¢:
nie sprawdzano

~ (dane osoby legilymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

g o
5. W czasie kontroli —pohrano/nie pobrano!” probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: nie pobierano

6. W czasie kontroli-udzielono / nie udzielono"” porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu -zatgeza-sie / nie zatacza sig'”) zalacznikéw: 0, stanowiacych skiadowa czesc
protokotu:

(wyszczegblnienie zaiqcznikc‘)w)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

p. Marian Wicherek - Zastgpca Dyrektora Szpitala ds. Finansowych, Gtéwny Ksiegowy, p. Robert
Galinajtys — Zastgpca Dyrektora ds. Technicznych, p. Jarostaw Panek - Naczelny Pielegniarz, p.
Damian Sikora — Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych, p. Mirostaw Cudak -
Specjalista BHP

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
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STARSEY INGPARTOR PRAGY
Na tym protokét zakoriczono. srGJALISTA

Zabrze, dnia 31.01.2013

(podpis i pieczeé inspektora pracy)
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(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informaciji zawartych W protokole kontroli.

Do protokolu zlozono-wniosek nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zalgcznik nr ..... do protokolu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,

umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w prétokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
/| terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi | rzeszkody
'\ do zastosowania przez inspektora pracy stosownych érq dkéw prawnych.

| Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZeniéL}_wniesione /" nie wniesiono [\ -zostana:
| -wniesione™* do dnia ........cevreen...... \
‘\ZastrzeZenIa stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

|
i
| il
\

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokolu:

W wyniku-uwzglednienia-zazalenia na postanewienie-inspektora pracy-o-zachowaniu-w-tajemnicy
okolicznosei umezliwiajgeych- ujawnienie-tozsamosei-pracownika-lub-esoby-protokét-przestuchania
zostat-zniszezony-(art-23-ust. 5 ustawy-o-Panstwowej-Inspekeji-Pracy) ,‘\* 4]
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(podpis i pieczeé inspektora pracy)

REGON 271566088  NIP S4§-23-01-27¢
Samodzielny Publiczny Szoial Kliniezny Nr 1

A — N\ N
i, Prof. Stamsuiwa Szyszko Z N, J : ' w
$lgskiego Uniwersytetu Meuycznego w Katowicach gf}\f&f\’L _k/_\_ >’4 k“)/’l A >~
41-800 Zabrze, ul. 3-go Maja 13-15 (miejscg“i'dara podpisania protokofu)

tel. 0 32 370 45 07 fax 0 32 370 45 22

Y — adpowiednia pozycjg zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
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